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Anmeldelse av Landsorganisasjonen i Norge (L0) - Korrupsjon i Samarbeidskomiteen LO-AP

Til Oslo politidistrikt, Grenlandsleiret 44, 0130 Dsla, pr. e-post: post.oslo@politiet.no
Fra Fellesforbundet for Sjefolk (FFFS), Postboks 2202 Branndalen
837 BERGEN. TIt. 55 25 37 D0, web: www.fffs no,

Anmeldelse mot Landsorganisasjonen i Norge (L), Torggata 12, 0181 Dslo. Begjering om etterforskning g foretaksstraff i form
av bot.

FFFS

Fellesforbendet for sjgfolk (FFES) er en fagforening for alle sjefolk og har kentor i Brenndalen ved Bergen. Forbundet er en
konkurrent til bl.a. Norsk Sjgmannsforbund (LD), g har giennom mange 8r opplevd 4 bli diskriminert som liten fagforening
giennom den maktutavelse som L0 har benyttet i konfidensielle mater med ledelsen i Arbeiderpartiet (AP) i
Samarbeidskomiteen LO-AP. Forbundet stetter den del av anmeldelse som er inngitt av SMB Norge 14.5.25 nér det gjelder
uavhengige domstaler og mener at LD giennom pengegaver til AP kjaper seg utilberlige fordeler i lovgivningen og demstolene
pé bekostning av andre fagforeninger.

Det er bra at LO oppnér gode vilkér for arbeidsfolk, men det er galt at de tilegner seq szrfordeler og at de overkjerer
offentlige heringer gjennom instrukser til AP i Samarbeidskomiteen.

Korrupsjonsregelen i straffeloven § 387

(vennevnte rammes etter forbundets oppfatning av straffeloven §8 387-385, som i § 387 sier:
eMed bot elfer fengsel inntil 3 ér straffes den som

8 for seg efler andre krever, mottar eller aksepterer et tilbud om en utitberlig fordel i anledning av utavelsen av stilling
verv eller utfaringen av ggpdrag. eller

/) gir eller tilbyr noen en utilbarig fordel i anfedmng av uigvelsen av stilling, verv eller utfaringen av oppdrag »

Korrupsjonsreglene ble kraftig utvidet i 2003 og de kenfidensielle mater mellom L0 og AP i Samarbeidskomiteen siden 327 har
aldri vaert pravd mot disse reglene. FFFS begjzrer derfor at palitiet innhenter opplysninger fra Samarbeidskemiteens virke, for
& se om L0 i disse matene stiller krav om utilberlige gjenytelser for sin ekanomiske statte til AP. Mye tyder p3 at s& skier.
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Samarbeidskomiteen LO-APs konfidensielle moter og beslutninger

Frifagbevegelse (L0) skrev pa sine nettsider |.1.23 (Kjell Werner):

4

«Noen av oss har snakket sammen.» Dette er et velkjent uttrykk for den hemmelige praten pd kammerset mellom toppene i Ap
eg LO.

Viktige spersmél av felles interesse blir avklart. enten det er i et bettekott eller pa farmelle meter i Samarbeidskomiteen for Ap
e LO. Siden 1927 har arbeiderbevegelsens ledere jevnlig benket seq rundt bordet p et materam i LD-hayborgen pé
Youngstorget i Oslo. Annenhver mandag morgen er det mater i denne mektige komiteen.»

Diskrimineringen av smé fagforeninger
Sma fagforeninger diskrimineres i Norge, som felge av LDs krav til AP:

o Bare store fagforeninger (LO-forbund) med minst 10.000 medlemmer kan lage arbeidstidsregler tilpasset
medlemmenes behav. jf. arbeidsmiljeloven § 10-12 (4).

» Bare store fagforeninger (LO-forbund) kan inngd avtale om innleie av ansatte i bedriften, jf. arbeidsmiljaloven § 14-12
(2.

o Bare store fagforeninger er invitert til 3 ha lister over meddommere i arbeidsrettssaker, og FFFS mé derfor bruke
meddommere fra konkurrerende foreninger. jf. arbeidsmilistoven § 17-6 oq § {7-7.

o  Hare store fagforeninger med minst I0.000 medlemmer fa lov 8 ha dommere i den sentrale Arbeidsretten. Ogsa her
mater vi meddommere fra konkurrerende foreninger, som vi anser i strid med Den europeiske
menneskerettskonvensjon artikkel B (uavhengig domstal, se for eksempel EMD-dom Holm mot Sverige 1393)

o Sma fagforeninger far ikke tilgang til alle tariffavtaler. som ligger bak «murer.» for eksempel hos Norsk
Sjemannsforbund, og som medferer at de ma fagforeningene mangler informasjon til & hjelpe sine medlemmer,
sammenlikne lann mv.

Brenndalen den 23.05.25

Harald Prytz
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